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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CAPITULO I: OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Ecenomfa es una dependencia de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn creada para cumplirJos Qbjetivos de caracter general que le sefala su Ley Organica y su

Estatuto General 4€nie o fines particulares:

I.  La formaci@n integral de economistas en los niveles d I’lCI Y pos Qenfatlzando
entre otros spectos metodoldgicos que les pe roIIar a analitica de
pensar, espiritu critico, una solida disciplina de a los problemas
econdmicos de la sociedad, capamtandolos te en los siguientes
campos:

a) Asesoramiento de la accién pl]blica
b) Orientacién de las empresas %&amones de empresarios,
trabajadores y consumidore Q )
¢) Docencia en las instituciones de cion
sferas a ica, gubernamental y privada, asi como en

d) Investigacion econémic
los organlsmos inte i .
e) Difusion del analisig dmico e aespemahzada
f) Otras actividades\gtie uier o VICIOS profesionales del economista.

s@ gue tendra como

nivel en economia
rando la investigacion al

Na, en relacion con

icaciones periddicas de
S nacionales y extranjeros,

Il. Elsostenimientoy apo Centro de Investigaciones Econd
objetivo fundamenta ro cir y difundir investigacion del m
conducente a bienestar general de la pobl

proceso d a-aprendizaje de la Facultad d o g
. La difu5|o conocimientos en las espeC| e la
problemas regionales, nacionales e mterna trave

la Facultad, del patrocinio de la publlcaC| ajos e au
de conferencias y otros medios de di

IV. El sostenimiento y actualizacié d 3

alumnos, profesores e investigadoges'de Ia Fa e Economia.

ICI(@ maC|on gue den apoyo prioritario a los
Articulo 2. Para la realizacion de sus fines, la Facultad de Economia contara con personal idoneo, asi
como con los recursos financieros que le asigne la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y los que
obtenga de la ayuda de entidades publicas o privadas del pais y del extranjero o de organismos
internacionales que se interesen en la promocion de sus objetivos.

CAPITULO Il: ATRIBUCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 3. La Facultad tiene las siguientes atribuciones:

I.  Formular el Plan para el Desarrollo de la Facultad.

Il.  Organizar su estructura académica y administrativa como mejor convenga para cumplir con sus
objetivos.



lll.  Ofrecer programas a niveles licenciatura y postgrado en Economia y areas afines.

IV. Ofrecer cursos de capacitacion, actualizacién y adiestramiento dirigidos a sus miembros y a los
de la sociedad en general.

V. Elaborar, revisar periédicamente y actualizar sus planes y programas de estudio de acuerdo
con sus necesidades.

VI. Determinar las modalidades evaluaciéon a los alumnos, aplicarlas y hacer acopio de los
resultados para su resguar@Q y archivo.

VII. Establecer sistemas d io¥interna o externa de sus programas y procedimientos.

VIIl. Fomentar la vinculacion tle la Facultad con los sectores gubernamentales, privados y sociales
de la comunidad.

IX. Organizars rog de servicio social de acuerdo con las pérmas que establezca la propia

versidad.
X. Elaborar s ropios reglamentos.
XI. Ejercer las idas disciplinarias necesarias para nt desar monico de sus
funciones. %
XIl. Otorgar reconocimientos a sus integrantes o a | iemidros otiedad destacados en el
campo de la economia.
enti

XIlll. Promover la gestacién de recursos pr g%s ibli
ineamientos establecidos por el
la\Universidad.
nte

seran administrados dentro de la mi ‘\\
Consejo Universitario y la Comisié @z i
XIV. Administrar los recursos financieros de acuerdo con los lineamientos

XV. Otorgar estimulos ecopomit n Sl@ iIdades de compensaciones, premios y becas, a
" I

>

sus integrantes mientos de la Comisién de Hacienda de la

Universidad. O
CAPITULO Ill: DELAES &A DE LA FACULTAD

Articulo 4. Para cumplig con sus objetivos y ejercer sus atribucj@acultad tendra la siguiente

estructura:
— Division studios de Licenciatura ’\)
— Divisién de Estudios de Posgrado
— Centro de Investigaciones Econémica;
— Otras de acuerdo con el criterio de Ii‘]unt wect'v@ o delyPirector.
\‘; efect Xculo 33 de la Ley Orgénica y los

Articulo 5. La jerarquia en esta Facultad
Articulos 106 y 107 del Estatuto Ge @ a Uni ad-es la siguiente: Secretario Académico,
Secretario Administrativo, titular de la\Division de dios de Posgrado v titular del Centro de
Investigaciones Economicas.

CAPITULO IV: DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 6. De acuerdo con los articulos 102 y 111 del Estatuto General de la Universidad, el
gobierno de la Facultad lo constituyen la Junta Directiva, como maxima autoridad decisoria, y el
Director, como méaxima autoridad ejecutiva.



CAPITULO V: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. De acuerdo con el articulo 112 del Estatuto General de la Universidad, la Junta Directiva
sera presidida por el Director; estara integrada por los profesores que tengan nombramiento del
Consejo Universitario y por un nimero igual de representantes alumnos.

Articulo 8. Para ser represent
derechos estudiantiles, a
reglamento. La Junta de
miembros de la Junta i

mpo de la Junta Directiva se requiere tener vigentes los
e ¥Umplir con lo sefialado en el Articulo 9 del presente
tantes elegird a los representantes alumnos que seran
manera que exista representatividad de todas las generaciones.

Articulo 9. Los¢représentantes alumnos deberan ser electos de ticamente io del ciclo
escolar. Debe sef acreditados ante el Secretario de% a Junta tiva por el
S

representante deSmdyor rango de la Junta de Represent
Articulo 10. Las obligaciones, facultades, atribucio y ami ba Junta Directiva se
encuentran descritas en el Capitulo VIII del Est del iversidad y en el Capitulo V de

to
este Reglamento Interno. %
Articulo 11. Ademas de las atribucio @ adas en lo 118 del Estatuto General de la
nSIQ

AN Gienteg atriuciones:

l.  Aprobar la impartici@ e r‘%
IIl.  Emitir las norm : e@t que otorgue la Facultad.

lll.  Aprobar, en| rrollo de la Facultad.

i iri @ contratos que celebre la Facultad.,
AN\ N\
V. Otorgar dere @ a~a profesores o0 alumnos cuando se r de aplicar

Articulo 12. La Junta DiFec ~~: funcionara en pleno y por comisi rmanentes o temporales.
Las comisiones @ en seran presididas por el Direc laYFacultad y tendran capacidad
para tomar dec

uando la Junta Directiva lo indique.
Articulo 13. Los miembros de las comisiones sera
nombramiento, los miembros de las comisionés s
reuniones de trabajo debiendo ajustarse@ i

dos re plenaria. Al aceptar el

mpraofmete asistir y participar en las
ien areas asignadas por la Junta

Articulo 14. Son comisiones perm es de I@a Directiva la Comision Académica, la
Comision de Honor y Justicia y la Comision de Licencias y Nombramientos. Los miembros seran
propuestos a iniciativa del Director de la Facultad, quien considerara el perfil de los candidatos, su
categoria y su carga de trabajo. Los integrantes de estas Comisiones duraran en su cargo el
periodo de un afio académico, al término del cual podran ser reelectos o sustituidos por otros
miembros a juicio de la Junta Directiva, La designacion de los integrantes de estas Comisiones
tendrd lugar en la sesién ordinaria del segundo semestre del afio académico.

Directiva.

Articulo 15. La Comisién Académica serd coordinada por el Secretario Académico y estara
integrada por 3 profesores miembros de la Junta Directiva. Ademas se nombraran 2 profesores
suplentes que entraran en funciones ante la ausencia definitiva de los miembros titulares y de
acuerdo con el orden de prelacion impuesto por la misma Junta Directiva.



Articulo 16. Son funciones de la Comisiéon Académica:

l. Revisar, estudiar y dictaminar acerca de los nuevos proyectos de pfan de estudios o
modificacion a los existentes que le sean turnados por el Director o la Junta Directiva.

Il. Opinar sobre las propuestas de reconocimiento académico.

1 Vigilar, conjuntamente coff\la Secretaria Académica, el cumplimiento de los programas y
planes de estudio apr la Junta Directiva.

IV.  Determinar los cu leran del sistema de précticas de laboratorio.

V. Revisar y dictaminahJas materias optativas que se ofrezcan cada semestre, considerando

los intereses émiges de los estudiantes y la disponibilidad de profesores.
VI.  Elaboragvigi mplimiento del Reglamento de Curspsde Verano.
VII.  Analizar yN\supervisar la implementacion de la Tabla patibilid eI Plan de
Estudigs. &
Articulo 17. Para las funciones descritas en los incisos I eI a | terlor la Comisién
Académica tendra capacidad de decisién, debiendo laJ va de las decisiones
que tome.

Secretario Académico y estara
‘c S d irectiva. Ademas se nombraran 2
profesores suplentes y 2 alumnos su ue entr funcmnes ante la ausencia definitiva
de los miembros titulares y de con el e prefacion impuesto por la misma Junta

Articulo 18. La Comision de Honor y Justiet

Directiva.
Articulo 19. Son funcion m@ dgonor y Justicia:
A
l. i i a de otorgamiento de alguna di @.\ académica, de
e € en los reglamentos universitarios esperidientes.

la Facultad que sean
¢ 5=el derecho de audiencia y

proponi (o las anciones disciplinarias, previo estudigtieleaso particular.
M. Todo%aq reltos asuntos que Ie sean asignadqs p Di por la Junta Directiva
relaci doiiangi n el buen uso de las

instalaciones o patnmomo y la estabiljdé el iente académico de la
Facultad.

Articulo 20. La Comision de Licencias
integrada por 3 profesores miembrog”de
suplentes que entraran en funcione
acuerdo con el orden de prefacién imp

oordinada por el Director y estara
a@\ . Ademas se nombraran 2 profesores

‘ \ 1 de
festo por la misa Junta Directiva.
Articulo 21. Son funciones de la Comision de Licencias y Nombramientos:

l. Las de la Comisién Dictaminadora a que se refiere el Capitulo 2 del Titulo Tercero del
Reglamento de Personal Académico de la Universidad.

Il. Dictaminar sobre las solicitudes de permisos y licencias que sean turnadas por el
Director.

M. Dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos para el nhombramiento de nuevos
profesores.

IV.  Vigilar que la promocién de los profesores se realice dentro del marco de los reglamentos
especificos.



Articulo 22. Las sesiones de Junta Directiva se celebraran Unicamente con sus miembros
acreditados. Si et pleno la Junta Directiva lo determina, se podra permitir el acceso a otras
personas.

Articulo 23. En las sesiones de Junta Directiva habra total libertad para que los miembros expresen
convenientemente sus ideas, com@ntarios y propuestas. Se llevaran a votacion solo aquellos
puntos que estén contenldos i
asuntos discutidos se turn i ncia correspondiente y podran incluirse en el Orden del

de acteristicas de la convocatoria para r a Junta D|re va indicadas
en el. Articulo &20 del uto General de la Universidad, el Pr del Ord Dia debera
incluir, en el p asuntos generales, los que sean pr or escfi Secretarla
Académica con nimo de veinticuatro horas de anticipaei Ia S|on

CAPITULO VI: DEL DIRECTOR

Articulo 25. Para efectos del Articulo 104 \\-
Nuevo Leodn, las disciplinas afines a | =.®\ i
el area econémica. \

Articulo 26. Ademas de las rGa
Estatuto General de la @1 a
atribuciones: \

l. Formular el de la Facultad.

Il. Dedicar tiempo co as labores de la direccién.
M. Establecer y daf iento a los sistemas de evalua rna y externa de los

e Ia Universidad Autbnoma de
asagiellas que tengan una formacién en

\Y] Coordin r actividades de difusiéon y promocion ltad.
V. Fomegtar la-vinculacion de la Facultad con lgs segtores gu amentales, privados y
social la comunidad

VL. Determinar las cuotas internas que deb
de los diversos servicios ofrecidos p

VII.  Ejercer todas las demas facultad
de la Junta Directiva.

los e§tu s; asi como los precios

tad.
istas r@e‘que no sean de la competencia

CAPITULO VII: DEL SECRETARIO A;ADEMICO

Articulo 27. El Secretario Académico debera dedicar al menos 25 horas a la semana a las
actividades propias de fa Secretaria.

Articulo 28. Son atribuciones del Secretario Académico:

l. Ser responsable de las funciones de apoyo de las actividades académicas de la Facultad.

Il. Instrumentar las politicas académicas de la Facultad con base en los lineamientos
establecidos por los 6rganos correspondientes de la Universidad.

M. Tener a su cargo la inscripcion de alumnos y el registro estadistico de su progreso
académico.

IV. Promover y supervisar los programas de intercambio académico de la Facultad con otras
universidades del pais y del extranjero.



V. Vigilar el buen comportamiento de los alumnos dentro de la Facultad y auxiliar a las
autoridades y profesores de la Facultad, para la buena marcha de las labores de ésta.

VI.  Conservar el archivo de la Facultad y supervisar la expedicion de documentos
relacionados con el desempefio académico de los estudiantes y egresados de la misma.

VII.  Ser el Secretario de Actas de la Junta Directiva.

VIII.  Llevar el libro de act e la Junta Directiva y los libros de actas de Examenes
Profesionales, Ordinari@s y\&xtraordinarios y de proyectos de Tesis Profesional.

IX. Formular los horati asey laboratorios y examenes.

X. Tener a su cargo e mento de Escolar y Archivo de la Facultad y la Coordinacion

Académica.
XI. Supervi el amiento de la Biblioteca/Hemeroteea, el Centro de_Computo, el
Centro deMAutogprendizaje de Idiomas (CAADI) y la Coofdipacion Deporti

XIl.  Otras\yue el)Director le asigne.
CAPITULO VIII: DEL SECRETARIO ADMINISTRATN/O (& ;: >
Articulo 29. El Secretario Administrativo d dedjear al e%XS horas a la semana a las
actividades propias de la Secretaria. ,&
Articulo 30. Son atribuciones del Sé e@dmi i iYO:

l. Ser responsable iones ‘%ﬁ administrativo a las actividades académicas

de la Faculta
as

Il. Instrumen inistrativas de la Facultad con base en los lineamientos
org rrespondientes de la Universidad.

M. Aplicar los ursos Aina 0S con que cuenta la Faculta del presupuesto
asignado porla R mo de los recursos propios. N\

IV. Realizar los tra % dministrativos relacionados con resursos humanos de la
Facultad.

V. Control imientos relacionados con la cont 5@? la Facultad.

VI. Manteger buen estado las instalaciones de ultad rqveer los materiales
necesasies para el buen funcionamiento de

VII.  Vigilar el buen funcionamiento de la @
departamento de Intendencia.

VIII. Otras que el Director le asigne. Q @/

CAPITULO IX: DEL PERSONAL A@MICO

Librefig, renta, Recepcién y el

Articulo 31. De acuerdo con el Titulo Tercero, Capitulo | del Estatuto General de la Universidad, el
personal académico de la Facultad se conforma por las personas que prestan sus servicios a (a
Facultad desempefiando funciones de docencia e investigacion.

Articulo 32. Ademas de lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo | del Estatuto General de la
Universidad y en el Reglamento de Personal Académico de la Universidad, el personal académico
de la Facultad tendra las siguientes obligaciones y derechos:

l. Tener al menos el grado de maestria, si realiza funciones docentes.

Il. Mantenerse actualizado, a través de la participacién en actividades colegiadas, en lo
relacionado con la tematica de su disciplina y en la organizacion académica de sus
clases.

M. Participar en las sesiones de academia del area teméatica en la que imparte su céatedra.



V. Ofrecer revisién de examen a los alumnos sujetandose a la programacion respectiva.

V. Asistir a las juntas académicas citadas por el Director de la Facultad y a las demas que
sefiale este Reglamento Interno.

VI, Recibir estimulos econémicos por participar en actividades adicionales tales como la
investigacion patrocinada, los cursos de educacion continua y, en general, la prestacion
extraordinaria de servici

Articulo 33. La Junta del P caplémico sera citada y presidida por el Director y el Consejero

atQria a sesiones de la Junta del Personal &mi dbera publicar al
menos dos diasthabilgs antes de su celebracion. La publicacié 3 los tableros de
avisos y debera ner el proyecto de orden del dia, el celebracion.

Articulo 35. Las sesiones de la Junta del Pers ideraran instaladas

legalmente con la asistencia de la mitad mas ungde s mbr us.&cuerdos seran validos por
mayoria simple. Para el caso de las fraccio II II d 36 de este reglamento, solo
tendrén derecho de voto los profesores o) 0 del Consejo Universitario.

Articulo 36. Son atribuciones de la erso |co las siguientes:

. Elegir al Consejero~fs or y su_su de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica y el al ‘ d@.l versidad. ElI Consejero Profesor no debe tener
ninguno de | Sdimé s que S la el Articulo 24 de la Ley Organica y ademas debe
cumplir co 'rtlculo 53 del Estatuto General. N

Il.  Remover al %) en caso de no cumplir con las obli establecidas en
este Reglamento.

(ﬁa Electoral.

ios de los programas que

<

Articulo 37. El Consejero Profesor debera a e5|o nsejo Universitario e informar al
sejo. Ademas debera presentar a la

personal académico de los acuerdos que S§ Yen en di
idades

Junta del Personal Académico un m}@ dal de@a g .
Articulo 38. El Profesor Decano de la+acultad es el docente con mayor antigiiedad impartiendo

catedra en la Facultad.

. Nombrar a los tre ores miembros de la Comision de
IV. Conocery @ re aspectos de cambios en el Pla

ofrece la g
V. Conocef'y tir sobre el Plan de Desarrollo de la
VI. Conoce Iscutir los informes del Consejero .
do adémi

VII. Conocer y discutir cualquier otro asunto d

CAPITULO X: DE LOS ALUMNOS

Articulo 39. Se reconoce a las organizaciones estudiantiles electas democraticamente por los
alumnos conforme a lo estipulado por su propio reglamento.

Articulo 40. Ademas de los derechos marcados en el Articulo 140 del Estatuto General de la
Universidad, los alumnos tendran los siguientes derechos:

I.  Elaborar y actualizar su propio reglamento, el cual deberéa ser aprobado por el pleno de la
Junta Directiva.



Il.  Participar en el sistema de practicas de laboratorio como auxiliar de profesor.
lll.  Para el semestre en curso, ser beneficiario de una beca de cuota interna conforme a los
siguientes requisitos:

a) Poseer, en el semestre en curso, una beca de escasos recursos para la cuota de
rectoria.

b) Haber cursado una
inmediato anteri

¢) Haber aprobado |
primerao s da

cadémica de al menos tres cursos, 0 mas, en el semestre

cadémica correspondiente al semestre inmediato anterior en
rtunidades.

inmediato anterior.
respectiva.

Articulo 41. Ade de las obligaciones marcadas en el del Es%m eneral de la
Universidad, los alumnos tendrén las siguientes obligaci %
I.  Cumplir con las disposiciones de seguridad, @ la Facultad marque para
tah.

iy
el buen uso de la infraestructura de ul
Il.  Cumplir, en tiempo y forma, con rresp% S a cuotas internas.

CAPITULO XI: DE LAS ACTI\&ACA =
Articulo 42. La inscripci c}acié acultad de Economia se llevaran a cabo en las

5N
fechas, y de acuerdo dispe X\ iones, sefaladas por el H. Consejo Universitario, el
Departamento EsC y Archiyo, de’ la Universidad, la Junta Directiv@ Direccion de la

Facultad. (ge

Articulo 43. La Direcci % rdinacion con la Secretaria Ac ica o€ la misma, decidira el
namero de alumnos-¢ [ i ibi actierdo con los criterios de
deberan obtener un puntaje

minimo, que se e , comoYparte de los criterios de
seleccion, se consi S instalgei ; poblacién escolar ya
existente, disponibilidad de profesores y las i Westo, todo lo cual se
comunicara al Departamento de Escolar y de i versidad

Articulo 44. En la Facultad sélo s “'\\ n alu primer semestre en el periodo
agosto-diciembre de cada afio. Q

Articulo 45. Los alumnos deberan firmar su carga académica en el Departamento Escolar durante
las dos primeras semanas del semestre. En caso de cursos de verano, los alumnos que tengan
derecho a tomarlos deberéan inscribirse formalmente en la Facultad de acuerdo con lo que marque
el reglamento especifico.

Articulo 46. Los alumnos de primer semestre deberan llevar la carga académica completa de
acuerdo con el Plan de Estudios vigente.

Articulo 47. A partir del segundo semestre, la carga académica semestral de cada alumno debera
sujetarse a los siguientes criterios:

l. Respetar la Tabla de Compatibilidades.
Il. El nimero regular de cursos a tomar en cada semestre es de cinco; sin embargo, la
Secretaria Académica de la dependencia podra autorizar un sexto curso.



Adicionalmente, los estudiantes podran tomar hasta dos cursos en verano.

M. No podran incluirse materias que correspondan a mas de tres ciclos consecutivos.

IV. Las materias optativas no podran tomarse antes del sexto semestre.

V. Deberan incluirse las materias que estén en tercera oportunidad y que se impartan
durante el semestre en curso.

VI.  Para el caso de carga émica diferente a la completa, el alumno debera contar con la
autorizacion del Secr adémico de la Facultad. No se autorizara carga académica
adicional a la no semestre en curso el alumno tiene que llevar una 6 mas

ortunidad.

e Competencia Comunicativa en Inglés (CCl), cuando se imparta

umno debera demostrar 350 horas esta lengua e anjera y un

ntos en el examen TOEFL institucional, quivale @ ra revalidar

el alumno requerira un nivel minima%S) untc@/ OEFL o su
Een la Facultad y el

Articulo 48. El conocimiento de las asignatura ue \se imparen
aprovechamiento semestral de los alumnos se agreditara rme\:(% amenes de fin de cursos,
ARI

N

VII.

que seran de tres clases: ORDINARIOS, EX D ECIALES.

S define los exdmenes ordinarios y

p .
oportunidad de las Ultimas tres materias para concluir
unidad inmediata durante el semestre en curso.

Articulo 50. Todas las\asignat %na adas en el Plan de Estudios ser§ de al menos dos
evaluaciones parciales y n final escrito. El profesor debe icar'a los alumnos las

ponderaciones que tengan parcial, laboratorio o cualquier o de clase que permita
evaluar el esfuerzo mno

Articulo 51. El sgtge practicas de laboratorio tendra j %élumnos apliquen los
conceptos aprendgidos en clase a problemas especificgs. i0s seran coordinados por
auxiliares de profesor que seran alumnos de e jorés”que hayan sobresalido
académicamente en el curso correspondiente{ Lo Xili de ‘profesor complementaran las

actividades docentes del profesor titular d

Articulo 52. Los profesores debera : oceraciones de sus cursos a los alumnos

dentro de los cinco dias hébiles sig es al dia xamen final en el periodo ordinario. Los
profesores deberan programar una sesion de revision del examen final.

Articulo 53. EIl profesor debera reportar las calificaciones finales al Departamento de Escolar y
Archivo de la Facultad en un lapso no mayor a seis dias habiles a la fecha del examen. El
Departamento de Escolar y Archivo publicara las calificaciones reportadas en los tableros oficiales.

Articulo 54. En caso de no estar conforme con la calificacion reportada al Departamento de Escolar y
Archivo de la Facultad, un alumno podra solicitar, por escrito y dentro de las 72 horas siguientes a la
publicacién de los resultados, la revision de su examen. Una vez recibida tal solicitud, el Director
designara a tres profesores distintos al que dio el curso para que revisen el examen y decidan si
debe modificarse la calificacion obtenida. Después de esta revision, la decision que resulte
guedara firme y el alumno solicitante no tendra recurso alguno. Ningin alumno, bajo ningun pretexto,
podré intervenir en estas comisiones de revision de examen.



Articulo 55. Si un alumno desea acreditar una materia sin cursarla, debera presentar un examen a
titulo de suficiencia, de acuerdo con lo que se estipula el Reglamento General de Examenes de la
UANL en su Capitulo VI, De los Examenes a Titulo de Suficiencia. Ademas, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

lar del curso.
da para este efecto.
inafio, de las materias que esté cursando, para que proceda la

l. Autorizacion del profeso
Il. Autorizacion de la Co i
M. Aprobauon en pe

Cuando la materi
un examen d

i6 revalidacion, antes de que |n|C|e eI v Ssin hacersg adreedor a la

orre a uno de los cursos de Inglés, el al 0 podré acre ‘i rla mediante
n el Articulo 56.

Articulo 56. Si un alumno resulta no aprobado en un e tltul |enC|a perderé la
segunda oportunidad, por lo cual se ira directament &
Articulo 57. Un alumno que tenga materias

semestre en curso, tendra la opcidn de pye x\
siempre y cuando no exceda la carga K {

estas no se impartan en el
dalldad de tercera no impartida,
uerdo con la Fraccion Il del Articulo

47.

Articulo 58. Los aIumnos % Facultades o Universidades, donde hayan
aprobado cursos simila q e ofr cultad, podrén solicitar su revalidacién, para lo

cual deberan hacer | orr e en el Departamento de Escolar y Archivo de la

por la comision respectiva que dictaminard si procede
acion de Estudios

es para aprobar la

Reglamento de Equivalencias y

G o
ose 15 el
de la Universidad. Si esta co onS|deraconven|ente podra aplicariexame

equivalencia o revalidaci S0S
Articulo 59. La Fn@ odré ofrecer cursos de verano. taran su1etos a los mismos
criterios y procﬁt 0s académicos que los cursos nor se r ra de acuerdo con su
reglamento espegifiCo.
Articulo 60. Para obtener la categoria de P y te 0 a obtener el titulo de
LICENCIADO EN ECONOMIA, los estudla egramente el plan de estudios
siguiente:

LI CIADO EN ;ONOMIA

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE Horas Clase Laboratorio Creditos
Introduccion a la Microeconomia 3 3 9
Competencia comunicativa 3 6

Topicos selectos para el desarrollo

académico y profesional 3 6
Calculo | 5 5 15
Inglés | 5 10

10



SEGUNDO SEMESTRE

Introduccién a la Macroeconomia
Aplicacion de las Tecnologias

de Informacién

Calculo Il

Topicos selectos de desarrollo
humano, salud y deportes
Inglés Il

TERCER SEM E

Microeconomia
Topicos selectos de ciencias sociales,

artes y humanidades

Probabilidad

Inglés Il

3 g

Ov S
Q%Q @4

Apreciacion a las Artes
Contabilidad Financiera

Microeconomia Il
Macroeconomia |
Contexto Social d ofesion

Inferencia Estadistic
Ambiente y Sustentabilidad /%)
Inglés IV

QUINTO SEME@}@

Microeconomia

Macroeconomia Il @
Finanzas Corporativas | «

Econometria |
Topicos selectos de lenguas y

culturas extranjeras '@

SEXTO SEMESTRE

Finanzas Corporativas Il
Comercio Internacional
Econometria Il

Finanzas Publicas |
Optimizacion Dinamica

SEPTIMO SEMESTRE
Organizacion Industrial

Econometria Il
Finanzas Publicas I

3

Ol W www

10

©

OO R OO

PO OO O

O O OO

»

= o oo o
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Historia Econémica 3 6
Macroeconomia Il 3 3 9
OCTAVO SEMESTRE

Desarrollo Econémico 3 6
Finanzas Internacionales 3 6
Historia del Pensamiento 3 6
Optativa | 3 6
Optativa Il 3 6
NOVENO S ST ,%) XO
Problemas Econémicos de México ,\) % 6
Evaluacion de Proyectos 3 % 6
Etica, Sociedad y Profesion ,\ 6
Optativa Ill % 6
Optativa IV O & 6

3
Optativas: Muestreo, Historig ;;onomica @eoria e Historia de la Empresa,
Mercados Financieros, @ etarj@ omia Regional y Urbana, Seminario de
de _Inv

Investigacion |, Seminago estigacionn¥,; Periodismo Econdémico, Economia Laboral,
o, Otr {: )

Historia Economic
'%) abla de Compatibilidades (%O
A
~==\_Cursar

A\
Materiage==\"" Aprobar PR
Introdu \@\ Introduccién a la X)\/
Magfbetundmia Microeconomi ’X N
ulo Il Calculo Y
Microeconomia | cal roduccion a la
Q 12> Macroeconomia
Probabilidad e Célculo Il
Microeconomia I W Microeconomia |
Macroeconomia | Microeconomia |
Calculo 1l
Inferencia Estadistica Probabilidad
Calculo 1l
Optimizacion Dinamica Célculo 1l Microeconomia Il
Macroeconomia ll
Econometria | Inferencia Estadistica
Finanzas Corporativas | Inferencia Estadistica
Econometria Il Econometria |
Finanzas Corporativas Il Finanzas Corporativas |
Econometria lll Probabilidad Econometria ll
Inferencia Estadistica
Microeconomia Microeconomia |l
Macroeconomia ll Macroeconomia |
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Macroeconomia Il Macroeconomia Il
Optimizacion Dindmica

Comercio Internacional Microeconomia lll
Finanzas Publicas | Microeconomia lll
Organizacioén Industrial Microeconomia lll
Finanzas Publicas Il N Microeconomia lll
Desarrollo Econdmico ~ \ Macroeconomia lll
Finanzas Internacionajes==\ Macroeconomia I
Macroeconomia Il
_Microeconomia lll

Inglés |
Inglés Il | \/

Inglés lll

CAPITULO XII: DE LOS EXAMENES PROFESION

x&%’

sionales y de Posgrado de la
s de licenciatura en esta Facultad
esentar examen profesional en cualquiera

Articulo 61. De acuerdo con el Reglal
Universidad, las opciones de examene
son las opciones "A", "B", "C", “D".

de sus opciones y para titular
ntos en n TOEFL institucional, o su equivalente

demostrar un nivel minimo , .
Articulo 62. La opci6 en | cion de unatesis en la cual se desarrolle un tema de

caracter econémi

Articulo 63. La opci6n "B copsi Ia resolucion de un problema ecoqz%@wa aprobacion de
;te

los examenes generales roeconomia, Macroeconomia y de aplicacion de la
Economia elegida por

Articulo 64. La )&pc@C" consiste en cursar y aprobar cu t licenciatura, de los
cuales al meno de ellos debera tener un trab

Articulo 65. La opcién "D" se otorgara al pasante q a opteni promedio general igual o
superior a noventa durante la carrera y que 4 hay todas las materias en primera
oportunidad.

Articulo 66. La opcion "E" consiste e rar las cenC|as adquiridas y se otorgara al pasante
que tenga al menos 15 afios de habe egresado de a Facultad, previo acuerdo de la Comision
Académica de la Junta Directiva.

Articulo 67. Los examenes profesionales que lleven a efecto pasantes de la Facultad seran
supervisados por la Comision de Examenes Profesionales. Esta comision estara integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal y formaran parte de la misma los profesores de Tiempo
Completo o Medio Tiempo que sean designados por el Director de la Facultad. Los miembros de
esta comision duraran en su funcién por lo menos un afio. Esta comision, a través de su Secretario,
debe mantener un archivo con el expediente personal de cada uno de los pasantes. La Comision de
Examenes Profesionales podra delegar parte de sus funciones a la Secretaria Académica.

Articulo 68. La Tesis debera:

l. Ser trabajo individual, original y completo en si mismo.
Il. Demostrar que el candidato posee un dominio suficiente de los métodos de investigacion
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V.

Articulo 69. Para la elaboracion

econOmica y que es capaz de aplicar un criterio cientifico al estudio de los problemas
econdémicos.

Demostrar que el candidato esta actualizado en bibliografia, teoria, métodos, técnicas e
informacion.

Estar debidamente organizada, presentada y debe estar redactada en lengua castellana.

laropliesta de Tesis, se seguira el siguiente procedimiento:

El candidato escogeré libremente su tema de tesis, pero requerira la aprobacion de la
Comision de Ex@me Profesionales para trabajar en el tema.

Para la el@bor e la Tesis se debera tener un Asesor a funcion se iniciara desde la
for iOf, del proyecto. @
Para ibin)la aprobacién por parte de la Comisin de menes sionales, el
{S\com\lo.
It

candid eberé presentar un proyecto de te equisi blecidos en el
articulo 70. La Comision de Examenes Profesio ira i en por escrito, que
;en a 0, se debe sefalar el

puede contener sugerencias, enmiendas icio
caracter, naturaleza y extension de éstas. iad tarien de esta Comision sera
enviada al Asesor. %

laT

V. Para cambios o alteraciones e i %ncio del asesor, debera presentar
otro Proyecto.
Articulo 70. Los proyectos de T e prese la Comision, para merecer su deliberacion,
deberan: ‘é

bierdefinida que afirme o niegue algo, relativa a materias
tentante tratard de demostrar con a@entos basados en

Ir acompafiados d candidato:

i. Exponga clal

\breve ensayo {maximo diez cuartillas g@

e su tesis.

i. Demue u investigacion tiene utilidad teori tica.

iii. Dem @ e puede llevar a cabo en un tie ’o\% ble ei trabajo de comprobar
iv. Cu con la aprobacién de su Asesor, éste

r
v. Incluya un esquema que contenga | igu s el
a) Titulo y subtitulo

b) Origen y antecedentes
¢) Importancia Q
d) Objetivos
e) Limitaciones
f) Hipotesis
g) Procedimiento
- Métodos
- Técnicas
h) Contenido (Capitulos, etc.)
i) Bibliografia preliminar
Indicar un programa-calendario en el que se estime:
- Fechas de entrega de capitulos particulares.
- Fecha de entrega del borrador definitivo al Jurado de Tesis.

rajfirmar el proyecto.

Articulo 71. El desarrollo de la Tesis sera dirigido por un profesor de la Facultad propuesto por el
candidato y aprobado por la Direccion, que considerara el tema de la tesis y la disponibilidad de
tiempo de los profesores para dar su aprobacion. Cuando el candidato, por razones de residencia, no
pueda ser asesorado por el personal de la Facultad podra proponer un asesor externo.
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Articulo 72. La opcién "B" se desarrollara en el siguiente orden:

I El pasante debera solicitar por escrito a la Comision de Examenes Profesionales su
intencion de sustentar el examen profesional a través de esta opcion. En dicha solicitud
debe especificar el area de aplicacion de la economia de interés.

0s exdmenes generales de Microeconomia, Macroeconomia y

7

i de Exadmenes Profesionales conforme el inciso | de este

del area indicada por
articulo. Cada en
entre ellos un_periodo mayor a 10 dias naturales. Cada examen tendra una duracién

e, por profes de Teoria
mismo proeedimignto se hara
par r

r cada uno de

estos examenes.
lll. El pasante deberéa resolver, en un perio biles, un Problema
Econdmico que verse sobre el area de omia aprobada por la
Comisién de Exdmenes Profesion con inei de este articulo. El Jurado
designado por la Direccion e oblema econdmico tres dias
después de haber aprobado egene a 'y designara al asesor.

Articulo 73. En el caso de la Opeign=CX, se requi ue:

lizaru en la Division de Estudios de Posgrado de la

de__Ex nes Profesionales autorice los cuatro cursos
(isiof autorizard los cursos siempre y cuando al menos en uno

te trabajo final.
estudios de Maestria o Docto guna universidad
Comision Académica del Posgragé apriebe la revalidacion de

[ e caso, el pasante debera presen ecretaria Académica una
Baciéon por parte de dicha Comision.
e lo

M. Gante” eleccione uno de sus trabajos.fin %os post-licenciatura
gfesi les seran nombrados por la

, €l Problema Econ6mico o el
por un Presidente, un Secretario y
terno, deberéa formar parte del Jurado.

Articulo 74. Los miembros de los Jurados de lo Eﬁes
Direccién entre el personal docente con gt i
Trabajo Final y plantear sus observaci
un Vocal. El Asesor de la Tesis, salv@
El pasante podra recusar a uno de Io 3,
dentro de las setenta y dos horas siguientes a la designacion del Jurado.

Articulo 75. Previo al examen profesional, el pasante entregard a la Secretaria Académica tres
copias de su tesis, solucion al Problema Econémico o trabajo final, segiin sea la opcién elegida. En
el caso de la Tesis, el pasante debera presentar una carta de aprobacién de su Asesor. En el caso
de la solucién del Problema Econdémico, el reporte debera tener una extensién entre 25 y 40
cuartillas. Para las opciones “A” y “B”, la Secretaria Académica marcara una fecha dentro de los
ocho siguientes dias naturales a partir de la presentacién de la solicitud del pasante, para que el
Jurado Calificador se retina por primera vez; los miembros del mismo deberan presentar por
escrito las observaciones y sugerencias pertinentes. El Jurado podra reunirse por segunda
ocasion para verificar si las observaciones y sugerencias planteadas en la primera fueron
atendidas. En el caso de la opcidn “B”, la segunda reunion debera llevarse a efecto dentro de un
plazo maximo de quince dias naturales.

15



Articulo 76. El Examen Profesional se desarrollard en un acto publico, en el que el Jurado
interrogara al candidato sobre los aspectos relacionados con la opcién correspondiente.

Articulo 77. Una vez que el sustentante haya sido aprobado en su examen profesional, debera
entregar a la Secretaria Académj inco ejemplares y una versién electronica de su Tesis o cinco
de la resolucién del Problema ied o cinco del Trabajo Final, dependiendo de la opcion
elegida. Los ejemplares is=podran ser hechos en forma gratuita para el Pasante en el
Departamento de Impresos de\a propia Facultad. Ademas, cuando el sustentante tenga menos de

un afio como pasante ij Opcién “A” la Facultad reembolsara los costos del Derecho a
Examen y del tra defActas de Examen Profesional. ,@

CAPITULO XIll: DE LOS SERVICIOS DE APOYO ,\) %
(&Eias a las actividades

Articulo 78. Son servicios de apoyo todas aquellas al
0s ‘sefrvicio YO son proporcionados por
de Coémputo, el Centro de
hes Econdmicas, el departamento

e Inv
scolar y Ar las demas que requiera la Facultad para
uno de e regira bajo su propio reglamento y tendra
emicas) estigacién, de extension y de vinculacién de

de Servicio Social, el departamento
el cumplimiento de sus objetiv

por objetivo apoyar las activj
la Facultad.

CAPITULO XVI: DEL VIC %@L Q
Articulo 79. La definicio % uisitos para ser Pasante de Servicio (oxserén los indicados en
% %ra v&s/%d.

los articulos 18 y 1@ eglamento de Servicio Social de Ia%}
Articulo 80. Pa@ ar el Servicio Social, los alumno@ star cﬁ%ryo al menos el sexto
era

semestre de la c

Articulo 81. Las funciones del Coordinador de @ijl oci I&d son las dispuestas en
el articulo 34 del Reglamento de Servicio a L@/ .
Articulo 82. El Servicio Social consi e cum de uno de los siguientes incisos:

I La colaboracién que como auxiliares de profesor presten en la propia Facultad de
Economia los alumnos o Pasantes de la misma. Para realizar el Servicio Social bajo esta
forma, se le dara preferencia a los mejores alumnos que estén en posibilidad de
realizarlo. Los auxiliares de profesor tienen como obligaciones impartir cierto numero de
horas a la semana de laboratorio, preparar el material para esas horas de laboratorio, asi
aplicar y revisar examenes y ejercicios, si asi lo considera el profesor titular de la clase.
Esta forma de Servicio Social se cumplira impartiendo un minimo de 5 horas semanales
de laboratorio durante un semestre. Si a la clase en la que se presten los servicios le
corresponden 3 horas semanales de laboratorio, se necesitara un afio académico de
labor como auxiliar para cumplir con el Servicio Social. Los cursos de verano que
requieran laboratorio tendran una equivalencia a los de 3 horas semanales de laboratorio.
Este Servicio Social no recibird remuneracion alguna y estara sujeto a la aceptacién del
profesor que imparta el curso.
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Il.  Lacolaboracion como ayudantes de investigador en la Facultad. Para realizar el Servicio
Social bajo esta forma, se requiere la aprobacion del profesor-investigador que esté a
cargo del proyecto o, en su caso, del Director del Centro de Investigaciones Econémicas.

lll. La prestacion del Servicio Social en Instituciones Oficiales, Publicas o Privadas.

i6n del servicio, los Pasantes de Servicio Social deberan
s desarrolladas durante el periodo. Este reporte debera
nsable del programa quien expedird la constancia de
irectQr del Servicio Social de la Universidad.

Articulo 83. Al término de la pr
realizar un reporte global de las
contar con el visto bue
cumplimiento dirigida

CAPITULO X DE TRO DE INVESTIGACIONES EC 6&3& »\O
%as cuyo fin sera

Articulo 84. La Facultad contara con un Centro de | es Eeaqn
ce??a elevar el bienestar
e ateria de investigacion.

producir y difundir investigacion del mas alto nivel ep.eco a co

general de la poblacién, asi como facilitar a los alumn ren

Articulo 85. El Director del Centro de es iCas debera tener estudios en
Economia superiores a la licenciatura. '@\- rado do libremente por el Director de la
Facultad. \

Articulo 86. El Centro de :~<\ aciones i%'cas se regira de acuerdo con las normas
establecidas en su regl @ pecifico-

CAPITULO XVI: [;Qs\/IISJBNJQSTUDIOS DE POSGRADO Q
Articulo 87. La Divisiér@s de Posgrado tendra como objetfi &cer estudios de grado
SEw

superior a la licenci ionados con la Economia.

Articulo 88. El Directorde la Division de Estudios de Posgra era teﬁ%?grado en Economia,
o disciplina afin, erior a la licenciatura. Sera nom ovido nte por el Director de
la Facultad.

Reglamento General de Estudios de 0
correspondiente.

CAPITULO XVII: DE LOS RECONOCIMIENTOS

Studios %ﬂ 0 se regiran de acuerdo con el
de | iversidad y con el reglamento especifico

Articulo 90. La Facultad podra otorgar reconocimientos a sus profesores, alumnos, trabajadores y
a miembros de la sociedad en general de acuerdo con lo que establece el Titulo Quinto, Capitulo
Unico del Estatuto General de la Universidad, este Reglamento y los reglamentos especificos.

Articulo 91. Los motivos de reconocimiento seran los siguientes: puntualidad, asistencia o
antigiedad; participacién distinguida en el cumplimiento de las funciones de la Facultad o de la
Universidad; superaciéon académica; desempefio sobresaliente en aspecto social, humanitario,
académico o deportivo y servicios extraordinarios realizados a favor de la Universidad o la
Facultad.
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Articulo 92. Los reconocimientos por medio de placas alusivas en los recintos de la Facultad seran
de dos tipos:

I. De agradecimiento por aportaciones en especie para el desarrollo de proyectos de la
Facultad, en cuyo caso se pueden otorgar a personas, grupos o instituciones por acuerdo
de la Direccion, previo di en de la Junta Directiva.

Il.  Para imposicion del no una persona a un salén de clase, cubiculo, instalacion
deportiva o auditori ietamen de la Comision de Honor y Justicia y aprobacién de la
Junta Directivi

los reglamenta§ especificos que emita la Junta Directiva.

A
e

Articulo 93. Los r ocipiieptos que se otorguen en la Facultad s;@rén aloq stablezcan
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